
متطوعي الجمعية : تقييم الأداء 

ـــة / متطوع 102: الجمعية متطوعي عدد 
ــــة / متطوع 73:  ات / عدد المشاركين 

الفرص التطوعية
تواصل الجمعية مع 

المتطوعين

شرح المهام للفرص 

التطوعية
استقطاب المتطوعين

تعامل الموظفين والإدارة 

مع المتطوعين

إضافة الساعات 

التطوعية في المنصة

 
 
راض ي تماما 46 53 70 61 69 71

راض ي 25 18 1 7 1 0

محايد 0 0 0 3 1 0

غير راض ي 1 1 1 1 1 1

غير راض ي بشدة 1 1 1 1 1 1

الخلاصة 

فقـاات النتـائج 6ــة  حيث كانت الاستبانة مكونـة مـ  / متطوع 73شارك بها لنا بعد تحليل نتائج استجابات العينة والتي يتضح
: التالية 

  % )63بـــــ   
 
 %  ) 72عـــــ  نوعيـــــة اليـــــاا التطوعيـــــة     ـــــا    ـــــات النتـــــائج ( راضـــــ ي  ) 34و  ( راضـــــيا  ت امـــــا

 
(                      راضـــــيا  ت امـــــا

 %  )95عــ  قــاا توالــل ا م عيــة مــ  ااتطــوعا    ــا ع ــ  (   راضــ ي% )  24و 
 
عــ  حلــول   ( راضــ ي %  ) 7و  ( راضــيا  ت امــا

   علـــــل ااعلومـــــات الاافيـــــة باا ـــــا  ااطلوطـــــة مـــــ ه   ـــــ  كـــــل فالـــــة تطوعيـــــة  
 
 % ) 83   ـــــات النتـــــائج  ي ـــــا

 
%                 9و ( راضـــــيا  ت امـــــا

 % ) 94ع  قـاا ولليـات  اسـتقطالم ااتطـوعا       ـا ع ـ  (راض ي) 
 
  عـ  ععامـل ااـو يا  وارةارع مـ  ااتطـوعا( راضـيا  ت امـا

 % ) 97و   ات النتائج    
 
ع   ضافة ساعاته  التطوعية    منلة التطوع الوقني ( راضيا  ت اما

. ع   ةاء ا م عية م  ااتطوعا    ا هو موضح با مدول  علاه (غا  راض ي ( )ع و %  ) 1و (  ع و () غا  راض ي بشدع % )1


